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SOFT SKILLS

STARKENPROFIL

Deine sozialen Soft Skills machen dich zu
einem aulderst wertvollen Teammitglied.

Deine Teamfahigkeit ermoglicht es dir,
effektiv in Gruppen zu arbeiten und
gemeinsam mit anderen Losungen zu
entwickeln.

Deine Empathie und dein aktives Zuhoren
helfen dir dabei, die Bedurfnisse und
Perspektiven anderer zu verstehen und
einfuhlsam darauf zu reagieren.

Dein Integrationsvermaogen befahigt dich,
Menschen unterschiedlicher Hintergrunde
und Meinungen zusammenzubringen und
eine positive Arbeitsatmosphare zu
schaffen.

Deine Loyalitat gegenuber deinen Kollegen
und dem Unternehmen tragt zur Starkung
des Teamgeists bei und fordert ein Gefuhl

der Zusammengehorigkeit.

Auf personlicher Ebene zeigst du ein hohes
Mald an Menschenkenntnis, das es dir
ermoglicht, zwischen den verschiedenen
Personlichkeiten im Team zu navigieren
und effektiv mit ihnen zu interagieren.

Dein ausgepragtes Verantwortungs-
bewusstsein und deine Dienstleistungs-
mentalitat stellen sicher, dass du stets
gewissenhaft handelst und stets bestrebt
bist, anderen zu helfen und ihre
Bedurfnisse zu erfullen.

DOMINIERENDER
PERSONLICHKEITSANTEIL

PERSONLICHE SOFTSKILLS

Menschenkenntnis
Verantwortungsbewusstsein
Dienstleistungsmentalitat

SOZIALE SOFTSKILLS

Teamfahigkeit
Empathie
Integrationsvermogen
Loyalitat

METHODISCHE SOFTSKILLS

Teamarbeit
Networking-Fahigkeiten

(c) A) KOMMUNIKATION



