
Deine
SOFT SKILLS

Deine sozialen Soft Skills machen dich zu
einem äußerst wertvollen Teammitglied. 

Deine Teamfähigkeit ermöglicht es dir,
effektiv in Gruppen zu arbeiten und
gemeinsam mit anderen Lösungen zu
entwickeln. 

Deine Empathie und dein aktives Zuhören
helfen dir dabei, die Bedürfnisse und
Perspektiven anderer zu verstehen und
einfühlsam darauf zu reagieren. 

Dein Integrationsvermögen befähigt dich,
Menschen unterschiedlicher Hintergründe
und Meinungen zusammenzubringen und
eine positive Arbeitsatmosphäre zu
schaffen. 

Deine Loyalität gegenüber deinen Kollegen
und dem Unternehmen trägt zur Stärkung
des Teamgeists bei und fördert ein Gefühl
der Zusammengehörigkeit.

Auf persönlicher Ebene zeigst du ein hohes
Maß an Menschenkenntnis, das es dir
ermöglicht, zwischen den verschiedenen
Persönlichkeiten im Team zu navigieren
und effektiv mit ihnen zu interagieren. 

Dein ausgeprägtes Verantwortungs-
bewusstsein und deine Dienstleistungs-
mentalität stellen sicher, dass du stets
gewissenhaft handelst und stets bestrebt
bist, anderen zu helfen und ihre
Bedürfnisse zu erfüllen.

STÄRKENPROFIL

SOZIALE SOFTSKILLS

Teamfähigkeit
Empathie
Integrationsvermögen
Loyalität

PERSÖNLICHE SOFTSKILLS

METHODISCHE SOFTSKILLS

Menschenkenntnis
Verantwortungsbewusstsein
Dienstleistungsmentalität

Teamarbeit
Networking-Fähigkeiten

DOMINIERENDER
PERSÖNLICHKEITSANTEIL

FOKUSTYP
HUND

(c) AJ KOMMUNIKATION  


