STRUKTURIERTER UND
ANALYTISCHER DENKER

EMPFEHLUNGEN

DOMINIERENDER
PERSONLICHKEITSANTEIL

Qualitatsmanager

Uberwacht und verbessert die Qualitat von
Produkten oder Dienstleistungen in einem
Unternehmen, indem er Qualitatsstandards
festlegt, Prozesse Uberwacht und Probleme
identifiziert und |ost. |

\ /
N e
Compliance-Spezialist B
Stellt sicher, dass ein Unternehmen alle
: : ~ N
relevanten gesetzlichen Vorschriften und / \
|

internen Richtlinien einhalt, indem er
Richtlinien entwickelt, Audits durchfuhrt
und Mitarbeitern Schulungen anbietet.

JOBUMFELDER

Branchen oder Positionen, die eine
strukturierte und methodische

Prozessoptimierer

Analysiert Geschaftsprozesse, identifiziert
ineffiziente Bereiche und implementiert
Verbesserungen, um die Effizienz zu
steigern und Kosten zu senken.

Projektcontroller

Verantwortlich fur die Uberwachung und
Steuerung der finanziellen Aspekte von
Projekten, einschliel3lich Budgetierung,
Kostenkontrolle und Berichterstattung.

Datenanalyst

Sammelt, analysiert und interpretiert
Daten, um Einblicke zu gewinnen und
fundierte Geschaftsentscheidungen zu
unterstutzen.

IT-Sicherheitsberater

Berat Unternehmen zu Informations-
sicherheitsfragen, identifiziert Sicherheits-
risiken und entwickelt Strategien zur
Gewahrleistung der IT-Sicherheuit.

Herangehensweise erfordern, wie z. B.
Forschung und Entwicklung, Ingenieurwesen,
Qualitatsmanagement oder Compliance.

Auch Positionen in konservativen Branchen
mit klaren Prozessen und Standards konnten
passend sein.

ANFORDERUNGEN

Jobs, die klare Strukturen und klare
Erwartungen bieten, um die Unsicherheit zu
minimieren und den Perfektionismus des
Bewerbers zu unterstltzen. Rollen, die eine
hohe Sorgfalt und Punktlichkeit erfordern,
sowie die Fahigkeit, Aufgaben effizient zu
delegieren und mit anderen zusammen-
zuarbeiten, um Geduld und Flexibilitat zu
fordern. Ein Umfeld, das Raum fur Kreativitat
und Innovation bietet, wahrend gleichzeitig
klare Richtlinien und Prozesse eingehalten
werden.

(c) A) KOMMUNIKATION



