STRATEGISCHER

DENKER UND UMSETZER

EMPFEHLUNGEN

Unternehmensberater

Bietet Beratungsdienste fur Unternehmen
an, um Geschaftsstrategien zu entwickeln,
Probleme zu |6sen und Effizienz-
steigerungen umzusetzen.

Projektmanager

Plant, organisiert und steuert Projekte von
der Konzeption bis zur Umsetzung, um
sicherzustellen, dass sie innerhalb von Zeit-
und Budgetvorgaben abgeschlossen
werden.

Operationsmanager

Verantwortlich fur die effiziente Planung
und Steuerung der betrieblichen Ablaufe
eines Unternehmens, um die Produktivitat
und Rentabilitat zu maximieren.

Finanzanalyst

Analysiert Finanzdaten, um fundierte
Empfehlungen fur Investitionen,
Finanzierung und andere Finanz-
entscheidungen zu geben.

Business Development Manager
ldentifiziert und erschlieldt neue
Geschaftsmoglichkeiten und Partner-
schaften, um das Wachstum und die
Rentabilitat eines Unternehmens zu
fordern.

Produktionsleiter

Leitet und Uberwacht die Produktions-
prozesse eines Unternehmens, um
sicherzustellen, dass Produkte rechtzeitig
und unter Einhaltung von Qualitats-
standards hergestellt werden.

DOMINIERENDER
PERSONLICHKEITSANTEIL

JOBUMFELDER

Rollen, die strategische Planung und
Implementierung erfordern, wie
beispielsweise Projektmanagement, Prozess-
optimierung, Unternenmensentwicklung
oder Produktmanagement.

Positionen in Unternehmen, die nach
Fachleuten suchen, die komplexe Ideen in
konkrete Aktionsschritte umsetzen konnen
und dabei die Gesamtausrichtung im Blick
behalten.

ANFORDERUNGEN

Jobs, die die Fahigkeit zur strategischen
Analyse und zur Entwicklung umsetzbarer
Plane erfordern. Rollen, die eine ausgepragte
Fahigkeit zur Problemlosung und zur
Entwicklung effektiver Strategien betonen,
sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
und Kommunikation mit anderen
Teammitgliedern. Ein Umfeld, das Raum fur
Initiative und kreative Losungsansatze bietet,
wahrend gleichzeitig klare Ziele und
Koordinationsmechanismen vorhanden sind,
um die Gesamtausrichtung zu gewahrleisten.

(c) A) KOMMUNIKATION



